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Na realidade
com as transfor-
macoes que o
mercado sofreu
nos ultimos
anos em que
surgiram novos
investidores e
promotores
imobiliarios,
tornou ainda
mais relevante
obter visibili-
dade e noto-
riedade.

Se for através
de prémios que
procuram
premiar os
melhores no
sector, ainda
melhor

“Premiar o mérito”

No colégio onde estudei, até entrar na universidade, havia, e ainda h4, todos os anos uma ceriménia na qual se
entregavam os prémios aos melhores alunos de cada ano. Tive a honra de receber das méaos da directora do co-
légio esse prémio durante os quatro tltimos anos do ensino secundério (do 9° ao 12° ano). Durante cada ano
lectivo esse nunca era o objectivo, mas era muito agradavel ser reconhecido no final em frente aos colegas, pro-
fessores e pais. A cultura nesse colégio é premiar o mérito, mas nio apenas baseado nas notas dos testes. O ca-
racter, a iniciativa, o comportamento e a relacdo com os colegas e professores também era considerado na
avaliagdo global. Fiquei com essa cultura enraizada e por isso é sempre com agrado quando vejo o mérito ser
premiado.

Pela nona vez o Jornal Construir volta a distinguir a arquitectos, engenheiros, construtores e agentes do mer-
cado imobiliario, entregando os Prémios Construir num evento que jé se tornou uma referéncia para o sector
da construgdo em Portugal.

Em representagio do FOCUS GROUP ja tive a honra de receber o prémio e o que aparentemente pode ser ape-
nas um “troféu” para colocar numa estante pode ter um significado maior e resultados inesperados. Certa-
mente que as empresas que concorrem no desenvolvem a sua actividade a pensar nestes prémios, mas tal
como no colégio, é muito agradavel ser distinguido pelo mérito num evento entre pares. Esse prémio nio é
para quem representa a empresa que o recebe, mas sim o reconhecimento do mérito e do esfor¢o de todos os
que de algum modo contribuiram para esse resultado.

O prémio podera ainda contribuir positivamente para o reconhecimento da qualidade da empresa no mercado
aumentando a sua visibilidade a potenciais clientes e, desse modo, proporcionar um aumento da actividade e
dos resultados no futuro.

Na realidade com as transformagdes que o mercado solreu nos dltimos anos em que surgiram novos investi-
dores e promotores imobilidrios, tornou-se ainda mais relevante obter visibilidade e notoriedade.

Se [or através de prémios que procuram premiar os melhores no sector, ainda melhor.

Num momento em que vivemos em Portugal em que temos responséveis dos partidos que suportam o Governo
a afirmar (e a aplaudir quem afirma) que “a primeira coisa que temos de [azer é perder a vergonha de ir bus-
car a quem estd a acumular dinheiro", um evento que premeie o mérito deve ser elogiado e divulgado.
Quando se premeia o mérito promove-se que os que desla vez nio sejam premiados possam ambicionar a que
na préxima edicdo o possam vir a ser. Do mesmo modo quando se penaliza quem se esfor¢ou para “acumular
dinheiro” através do seu trabalho transmite-se a mensagem de que tal esforco, afinal, ndo vale a pena.

Que tipo de sociedade estaremos nés a construir?

Naturalmente que todos devem a partida poder ter as mesmas oportunidades, mas o que cada um constréi na
sua vida através do seu esforco e da sua dedicagdo nao pode ser alvo de um assalto ou de uma loucura redis-
tributiva. O mérito tem de ser premiado. Quereremos ter uma sociedade que procure nivelar por baixo ou que
procure nivelar por cima? Eu aprendi e fui educado a ficar contente com o sucesso dos outros. A inveja nao
constréi sociedades, destroi.
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